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Annexe C 
Rapport d’évaluation du candidat ou de la candidate par une répondante

	Les répondants sont priés d’envoyer le formulaire dûment rempli à christine.marquis@kidney.ca 
Prière de tenir compte du fait que le présent rapport doit être soumis au plus tard le 1er février 2021.  Le programme KRESCENT rejettera toutes les demandes incomplètes ou en retard.
La Loi sur la protection des renseignements personnels du Canada stipule qu’en réponse à une demande expresse du candidat ou de la candidate, le programme KRESCENT doit lui fournir une copie de son évaluation.
     

	Nom du candidat ou de la candidate       

	Nom du répondant       

	Lien avec le candidat ou la candidate       

	Titre, service et établissement du répondant       

	SECTION 1 : FONDEMENTS DE VOS COMMENTAIRES SUR LE CANDIDAT OU LA CANDIDATE

	Depuis combien d’années le/la connaissez-vous?      

	Décrivez une/plusieurs occasions(s) d’interactions avec le candidat ou la candidate.
     

	SECTION 2 : VOTRE ÉVALUATION GLOBALE

	Veuillez donner votre point de vue sur les aptitudes démontrées par le/la candidat.e lui permettant de mener des recherches indépendantes très productives. 
     


	SECTION 3 : VOTRE POINT DE VUE SUR LES CAPACITÉS PARTICULIÈRES DÉMONTRÉES PAR LE/LA CANDIDAT.E

	A. Autonomie et esprit critique
Décrivez comment le candidat ou la candidate a su faire preuve d’autonomie et d’esprit critique.  Précisez comment il/elle manifeste sa curiosité intellectuelle, sa créativité, sa capacité analytique et son leadership.

     

	Évaluez sa capacité d’autonomie et d’esprit critique ainsi que leur fréquence d’expression. 
Ne pas cocher.  Prière de donner une note de classement.

	Moyen ou passable 
	Au-dessus de la moyenne 
	Fort 
	Très fort
	Exceptionnel

	0 - 2,9
	3,0 - 3,4
	3,5 - 3,9
	4,0 - 4,4
	4,5 - 4,9

	     
	     
	     
	     
	     

	B. Esprit de clarté et dynamisme 
Décrivez l’esprit de clarté et le dynamisme démontrés par le candidat ou la candidate dans la réalisation des objectifs visés et l’acquisition des connaissances.  Vous pouvez, le cas échéant, souligner son sens de l’organisation, sa détermination, son esprit d’initiative et sa patience.
     

	Évaluez sa détermination et son dynamisme dans l’acquisition des connaissances ainsi que leur fréquence d’expression. Ne pas cocher.  Prière de donner une note de classement.

	Moyen ou passable 
	Au-dessus de la moyenne 
	Fort 
	Très fort
	Exceptionnel

	0 - 2,9
	3,0 - 3,4
	3,5 - 3,9
	4,0 - 4,4
	4,5 - 4,9

	     
	     
	     
	     
	     


	C. Réflexion créative 
 Décrivez comment le/la candidat.e a su faire preuve de réflexion créative.  Si le candidat ou la candidate a eu l’occasion de mener des recherches, prière de souligner sa créativité démontrée dans l’établissement des objectifs de recherche, dans la conception des expériences, dans la mise au point de nouvelles méthodologies, dans l’interprétation des résultats obtenus et dans leur présentation par écrit.
     

	Évaluez le degré de réflexion créative démontrée par le/la candidat.e ainsi que sa fréquence d’expression. Ne pas cocher.  Prière de donner une note de classement.

	Moyen ou passable 
	Au-dessus de la moyenne 
	Fort 
	Très fort
	Exceptionnel

	0 - 2,9
	3,0 - 3,4
	3,5 - 3,9
	4,0 - 4,4
	4,5 - 4,9

	     
	     
	     
	     
	     

	SECTION 4 : QUELLE EST SA PLUS IMPORTANTE RÉALISATION, SELON VOUS? 

	Indiquer la plus importante réalisation du/de la candidat.e jusqu’ici.   Si le candidat ou la candidate a eu l’occasion de mener des recherches, prière de décrire sa contribution la plus importante.

     

	SECTION 5 : VOTRE SIGNATURE

	Signature du répondant ou de la répondante
	Date      
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