s KRESCENT %

Les directives pour le programme des stages de recherche d’été KRESCENT pour
étudiants et étudiantes

Note : Pour les besoins du présent document, il est entendu que si le genre masculin est utilisé ici
et /a, et ce, comme genre neutre, c’est dans le seul but d’éviter d’alourdir le texte.

Rappel

Le Programme national de formation scientifique et d’encadrement des chercheurs
spécialisés dans le domaine rénal (KRESCENT) est un programme de formation national qui
a été lancé en 2005. Initialement un partenariat entre La Fondation canadienne du rein
(FCR), la Société canadienne de néphrologie (CSN) et I’Institut de nutrition, du métabolisme
et du diabete des Instituts canadiens de recherche en santé (INMD-IRSC), ce programme a
¢té mis au point a la suite de la reconnaissance, par le milieu canadien de la recherche, de la
prévalence croissante de 1’insuffisance rénale et de la nécessité¢ de former et de maintenir en
poste un nombre accru de chercheuses et chercheurs hautement qualifiés dans le domaine
rénal. KRESCENT continue d’étre géré et soutenu par La Fondation canadienne du rein et de
bénéficier de 1’appui de la SCN et le programme s’est vu accorder récemment une
subvention Plateforme de formation en recherche en santé par I’'INMD-IRSC.

KRESCENT atteint son objectif de soutenir des stagiaires au niveau postdoctoral et en début
de carriere. Environ les deux tiers des boursicres et boursiers rejoignent les rangs des corps
professoraux dans des universités canadiennes et, de ce nombre, 70 % obtiennent un
financement national pour leurs recherches. Pour ce qui est du tiers qui reste, bon nombre ont
poursuivi une carriére dans les secteurs sans but lucratif et privé et 87% demeurent dans le
domaine de la santé rénale.

KRESCENT accorde son soutien a des stagiaires provenant d’horizons divers de partout au
Canada; 47 % s’identifient comme des femmes et 28 % comme faisant partie de « minorités
visibles ». Par contre, un seul stagiaire noir s’est identifié comme noir et aucun ne s’est
identifi¢é comme autochtone.

Au cours d’une consultation officielle avec des parties prenantes clés, comprenant des
patients, des représentants d’organismes sans but lucratif, le secteur privé, des organismes
gouvernementaux ainsi que des universitaires autochtones, nous avons identifi¢ des objectifs
clés pour améliorer la plateforme de formation « KRESCENT 2.0 » proposée. Les domaines
a privilégier comprennent des initiatives ciblées pour soutenir la formation d’universitaires
noirs et autochtones et la facon de travailler avec des groupes racialisés touchés de manicre
disproportionnée par I’insuffisance rénale.

KRESCENT reconnait que les disparités quant a 1’acces au milieu universitaire et a de
I’expérience en maticre de recherche affectent la population étudiante bien avant I’étape de la
formation postdoctorale. C’est pourquoi KRESCENT a créé un programme de stages d’¢été
en vue favoriser le développement des talents de jeunes chercheuses et chercheurs
autochtones, noirs et de couleur et de les soutenir au cours de leurs études de premier cycle
universitaire ou de médecine afin de les aider a explorer la recherche dans le domaine rénal.

KRESCENT fournira une allocation aux directrices et directeurs de recherche qui seront
sélectionnés dans le cadre du programme pour faire en sorte d’offrir un environnement
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culturellement sécuritaire aux stagiaires et les résultats de recherche clés seront présentés et
feront 1’objet d’un suivi, ce qui permettra de systématiser les exercices visant a acquérir de
I’expérience.

Description

KRESCENT offre une expérience de stage d’été structuré a des étudiantes et étudiants noirs
et autochtones inscrits dans un programme universitaire de premier cycle ou qui fréquentent
actuellement une faculté de médecine afin de leur permettre d’explorer la recherche dans le
domaine rénal. Un nombre fixe de bourses sera disponible chaque année. Les objectifs du
programme sont les suivants :

1. Offrir a des membres de la population étudiante noirs et autochtones qui n’auraient
pas eu autrement 1’occasion de participer a des recherches la possibilité de le faire
dans un environnement structuré et culturellement sécuritaire.

2. Eliminer les obstacles a la quéte d’une directrice ou d’un directeur de recherche en
constituant et en diffusant une liste des laboratoires préapprouvés inscrits au
programme. (A noter : Dans le cas d’une directrice ou d’un directeur de recherche
qu’un étudiant a en téte, mais qui n’est pas répertorié, prieére de contacter
KRESCENT pour en discuter.)

3. ldentifier et soutenir de jeunes chercheuses et chercheurs noirs et autochtones.

4. Aider des membres de la population étudiante noirs et autochtones a cerner et a
réaliser leurs objectifs de carriére et leur offrir un coup de pouce en matiere
d’expérience en recherche et de réseautage.

5. Accroitre et soutenir la représentation des personnes noires et autochtones dans le
domaine de la recherche en néphrologie.

Un certain nombre de stages d’été sont offerts a des étudiantes et étudiants de premier cycle
en vue de leur permettre de réaliser des recherches dans le domaine rénal sous la supervision
d’un chercheur principal (CP) approuvé par KRESCENT. Une liste des CP avec leur
domaine de recherche et leur emplacement est fournie a la fin du présent document. Les
projets de recherche doivent étre réalisés en laboratoire dans le but de produire une unité de
recherche pouvant contribuer a une publication ou a un exposé.

A noter : Dans le cas d’un directeur ou d’une directrice de recherche qui ne figure pas
sur cette liste, priere de contacter KRESCENT pour que cette personne soit prise en
considération. Si aucun directeur ou aucune directrice de recherche dans votre région
ne figure sur la liste, n’hésitez pas a soumettre votre demande et les responsables de
KRESCENT feront tout leur possible pour identifier une directrice ou un directeur de
recherche approprié dans votre secteur.

Les chercheurs principaux qui participent a ce programme seront choisis parmi 1’ensemble
du milieu de la recherche a I’ceuvre dans le domaine rénal, ce qui inclut d’anciens stagiaires
KRESCENT, et devront suivre une formation en matiere de sensibilité culturelle s’ils ne
I’ont pas encore fait.
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Les étudiantes et étudiants devront travailler a temps plein pendant un minimum de

12 semaines entre le 1°" mai et le 31 ao(t 2025. Les dates précises de début et de fin doivent
étre convenues directement avec le ou la responsable du recrutement. Les étudiantes et
étudiants seront invités a présenter en format virtuel les résultats de leurs recherches lors de
I’atelier de ’automne 2025 de KRESCENT.

Le mentorat, en plus de la directrice ou du directeur de recherche local, sera fourni par des
membres de la direction de KRESCENT et des stagiaires KRESCENT (de niveau
postdoctoral et nouveaux chercheurs).

Des occasions de réseautage avec d’autres étudiants faisant partie du programme seront
offertes par I’intermédiaire d’une plateforme virtuelle avec modérateur.

L’étudiante ou 1’étudiant est responsable de la logistique du déménagement a 1’endroit ou se
trouve la directrice ou le directeur de recherche, le cas échéant. KRESCENT fournira
seulement une allocation.

Montant

L’allocation pour I’¢tudiant ou de I’étudiante sera de 750 $ par semaine sur la base d’une
semaine de travail de 35 heures, et ce, pour un minimum de 12 semaines et un maximum de
16 semaines. IMPORTANT: KRESCENT ne paie pas directement les étudiants. Les
paiements seront versés a 1’établissement des directeurs de recherche au nom des étudiants.

Criteres d’admissibilité
o Les candidats doivent s’identifier comme noirs ou autochtones.

o Statut de citoyen canadien ou de résident permanent.

e Les étudiants doivent étre actuellement inscrits & un programme de premier cycle
dans une université canadienne ou dans une faculté de médecine et revenir a
I’automne pour poursuivre leur programme d’études actuel.

e Les étudiants ne peuvent pas soumettre plus d’une demande.

e Les candidats ne seront admissibles qu’a une seule bourse de stage de recherche d’été
au cours de leur carriere universitaire.

Etudiants non admissibles
e Les étudiants au secondaire.
e Les ¢étudiants universitaires qui auront terminé un programme de premier cycle au
début du programme de stages de recherche d’été.
e Les étudiants qui sont actuellement inscrits dans un programme de maitrise ou de
doctorat ou qui le seront d’ici mai 2025.
e Les étudiants inscrits dans une université a I’extérieur du Canada.
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Criteéres d’évaluation

Les demandes seront étudiées par un comité spécial comprenant au moins des représentants
des partenaires fondateurs de KRESCENT, le directeur du programme, une codirectrice du
groupe de travail sur le curriculum, le responsable du programme EDI, un stagiaire
KRESCENT de 3%année, une personne ayant une expérience vécue avec une maladie rénale
et des représentants des communautés culturelles noires et autochtones

Les demandes seront évaluées en fonction des criteres suivants :
o la lettre d’intention;
o les réalisations ou les qualités de 1’étudiant ou de 1’étudiante qui sont pertinentes en
lien avec la demande de stage de recherche d’été;
o la lettre de recommandation.

Autres conditions

e Les étudiants retenus ne peuvent pas accepter plus d’une bourse de stagiaire de
recherche d’été, quelle que soit la source de financement.

e Dans les cas ou le ou la bénéficiaire d’un stage de recherche demande par la suite un
changement de directeur de recherche ou s’il y a un changement dans le projet de
recherche, KRESCENT doit étre avisé, car I’attribution du stage de recherche pourrait
devoir étre réexaminée par le comité d’évaluation.

o Les candidats retenus doivent reconnaitre I’appui de KRESCENT dans les exposés,
publications et communications découlant de la recherche soutenue. Le défaut de
reconnaitre cet appui entrainera 1’inadmissibilité future de 1’étudiant et du directeur
de recherche aux programmes de financement de KRESCENT.

e Les ¢étudiants devront soumettre un rapport de recherche final au programme
KRESCENT.

e Les directeurs de recherche devront soumettre un rapport financier final au
programme KRESCENT.

Si vous désirez des renseignements complémentaires sur le dépot des candidatures, veuillez
communiquer avec :

Julie Wysocki
Directrice par intérim
Julie.wysocki@kidney.ca
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