
 

 

Marche à suivre 

 

ÉTAPE 1 

Consultez la liste des directeurs de recherche ayant des postes d’été disponibles et indiquez 

par ordre vos trois préférences.  

 

ÉTAPE 2 

Remplissez et soumettez une demande. 

 

Les étudiants noirs et autochtones inscrits dans un premier cycle universitaire ou en 

médecine qui sont intéressés et admissibles sont priés de soumettre : 

1. Une lettre d’intention (une page au maximum en 11 points à simple interligne) décrivant 

leur intérêt pour la recherche dans le domaine rénal, leurs objectifs de carrière et la façon 

dont ils prévoient bénéficier du programme. À noter : Une expérience antérieure en 

recherche n’est pas une exigence pour le programme; les candidats sont invités à expliquer ce 

qui les motive à faire de la recherche et à décrire toute expérience communautaire ou 

culturelle qui pourrait être utile pour leur stage d’été. 

 

2. Leur curriculum vitae (veuillez indiquer votre emplacement actuel).  

 

3. Deux lettres de recommandation (de la part d’un responsable universitaire ou d’un leader 

communautaire ou culturel). À noter : La lettre de recommandation devrait contribuer à 

mettre en lumière le dynamisme des candidats et leur intérêt pour la recherche, à souligner 

leur engagement communautaire et à donner au comité de sélection un aperçu de leur profil.  

 

Date de lancement du concours  

 

Le 6 janvier 2025 

 

Date limite pour l’envoi des demandes 

 

Le 24 février 2025 à 23 h 59 (HNE) 

 

Envoi des avis 

 

Tous les étudiants et directeurs de recherche seront avisés d’ici le 31 mars. Les décisions 

quant au financement seront également affichées sur le site Web de KRESCENT et de La 

Fondation canadienne du rein. 

 

Si vous désirez des renseignements complémentaires sur le dépôt des candidatures, veuillez 

communiquer avec : 

 

Julie Wysocki 

Directrice par intérim 
Julie.wysocki@kidney.ca 
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