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Gestionnaire, politique sur la santé et relations
gouvernementales

Emplacement
Montréal (hybride), Ottawa, Toronto ou candidat(e)s qualifié(e)s ailleurs au Canada (a distance)

Statut du poste
Temps partiel, 21 heures par semaine (3 jours)

Pourquoi joindre la Fondation canadienne du rein ?

Une excellente santé rénale, une qualité de vie optimale pour les personnes touchées par les maladies
rénales, et un remeéde. Cette vision nous pousse a établir des liens communautaires, a financer la
recherche et a offrir des programmes et des services qui font une différence dans la vie des personnes
touchées par les maladies rénales, tout en les faisant participer a une communauté de soins et de
soutien.

Vous pouvez faire une différence en vous joignant a I'équipe dynamique et dévouée de la Fondation
canadienne du rein !

Qu’avons-nous a offrir ?

e Un environnement de travail hybride

e Un soutien pour l'installation d'un bureau a domicile et une allocation mensuelle pour I'Internet
a domicile

e 4 semaines de vacances annuelles

e 10 jours de santé (maladie)

e 15 jours fériés par année civile

e Participation au régime d'avantages sociaux collectifs

e Participation au REER collectif (contribution de I'employeur de 5 %)

e Unprogramme complet d’aide aux employés

e Une culture qui favorise I'apprentissage et le développement continus

Apercu du poste :

La Fondation canadienne du rein est I'un des principaux partisans de I'acces équitable a des soins en
néphrologie a I’échelle du Canada. La personne choisie soutiendra le service des programmes et de
politique publique a susciter le changements en matiére de politiques gouvernementales liées a tous les
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secteurs touchant la communauté rénale, notamment I'accés aux médicaments, le fardeau financier de
la maladie rénale, le don d’organe, et plus encore.

Ce que vous ferez :

e Elaborer des initiatives, projets et attributions d’envergure en matiére de politiques de santé, et
formuler des recommandations de position auprés de I’équipe de la direction.

e Fournir des conseils particuliers sur des initiatives, projets et attributions clés portant sur I'accés
aux traitements au Canada.

e Analyser des enjeux en politiques de santé pertinents a I'ceuvre de I'organisation, incluant
rechercher et faire la synthése de renseignements, identifier les options de politique, rédiger
des documents de politique et évaluer les impacts potentiels des décisions en matiére de
politique.

e Administrer la conception de recherche, le recueil et I'analyse des données
(quantitative/qualitatives), et I'interprétation et la distribution des résultats qui ont une
incidence sur la politique publique de I'organisation.

e Encadrer/diriger I'analyse d’enjeux, de législations et de développements ayant des
répercussions sur I'élaboration de politiques de I'organisation.

e Rédiger I'ébauche de rapports, de présentations, d’articles, de soumissions gouvernementales
et de notes d’information, etc. qui articulent la position de I'organisation.

e Travailler en collaboration avec les intervenants de I'interne et de I'externe (professionnels en
soins de santé, théoriciens, représentants élus, hauts gestionnaires gouvernementaux et
industrie) pour diffuser la position de I'organisation, promouvoir le changement et appeler a
I'action.

e Représenter I'organisation lors de réunions des intervenants de I'externe, selon le besoin.

e Aunom de 'organisation, prendre la parole pendant des conférences et ateliers, diffuser des
renseignements et promouvoir la position de politiques de I'organisation.

Qualifications, compétences et expérience requises :

e Diplome de maitrise d’une université réputée en sciences de la santé, économie ou sciences
sociales, ou une combinaison équivalente d’études, de formation et d’expérience.

e Trois années d’expérience en analyse politique dans un domaine connexe.

e Compétences exceptionnelles en communication verbale et écrite (anglais essentiel,
anglais/francais un atout).

e Expérience éprouvée en initiatives d’engagement des patients.

e Capacité de rechercher, d’interpréter et de vulgariser les publications quantitatives/qualitatives,
et d’identifier les retombées possibles de politiques et de pratiques liées a la santé.
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e Réussites notables a travailler au sein d’équipes multidisciplinaires et en partenariat avec des
groupes comme les décideurs politiques, les chercheurs, les représentants et les fournisseurs de
service en mettant a profit ses compétences remarquables en établissement de relations.

e Connaissances et expérience en gestion de projets.

e Capacité arédiger des politiques et des recommandations utiles, et de formuler des exposés
convaincants qui se fondent sur des données et des preuves justificatives.

e Expérience dans le domaine des organismes sans but lucratif, de préférence.

e Habileté éprouvée a rechercher, étudier et interpréter des options d’information de politiques
et d’élaborer des options/propositions de politiques.

e Compétences a soutenir I’élaboration et la mise en ceuvre d’initiatives de politiques complexes
et d’obtenir et de faire la synthése de renseignements portant sur divers sujets.

e Compétences en établissement de consensus, consultations et négociations.

e Compréhension des enjeux en matiere de politique de santé et des processus d’élaboration de
politiques de santé grace a une expérience pratique et/ou une connaissance du gouvernement.

e Capacité de conceptualiser aisément, d’apprendre rapidement et avec autonomie, bon
jugement et sens de l'initiative.

e Compétences hors pairs en rédaction de rapports et présentations.

e Savoir-faire a exprimer les connaissances et I’expertise a divers publics.

e Aisance a participer et contribuer efficacement au sein d’un équipe.

e Sensible aux questions liées a I'égalité dans le domaine de la santé et aptitude a analyser
comment les options de politique auront une portée différentielle sur les communautés
diversifiées vivant au Canada.

Comment postuler?

Veuillez envoyer votre dossier de candidature par courriel a : resume@kidney.ca (en mentionnant dans
I'objet « Gestionnaire, politique de santé et relations gouvernementales ».)

Nous tenons a remercier tous les candidats de leur intérét et leurs efforts a postuler ce poste; toutefois,
seuls les candidats retenus pour des entrevues seront contactés. Ce poste restera ouvert jusqu'a ce
gu'un candidat ou une candidate approprié(e) ait été trouvé(e).

Curieux d’en savoir plus sur la Fondation ?

Pour en savoir plus sur la Fondation et découvrir notre vision et notre mission, veuillez consulter notre
site web a I'adresse rein.ca.
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La Fondation canadienne du rein prise la diversité car celle-ci I'aide a comprendre et combler les besoins des
personnes qu’elle dessert. Elle reconnait également le réle important qu’elle joue a favoriser la créativité et
linnovation.

La Fondation canadienne du rein invite et encourage la candidature de personnes de tous les milieux, incluant les
personnes ayant différentes identités de genre, ayant une déficience, issues de minorités visibles ou ethniques,
ainsi que les Autochtones. Un accommodement est offert a la demande du postulant qui participe a tous les
aspects du processus de sélection.

La Fondation canadienne du rein se conforme aux exigences de la Loi 96.

La Fondation canadienne du rein se conforme aux exigences de la Loi sur I'accessibilité.

Date d’affichage : Janvier 2025



	Emplacement
	Statut du poste
	Pourquoi joindre la Fondation canadienne du rein ?
	Qu’avons-nous à offrir ?
	Aperçu du poste :
	Ce que vous ferez :
	Qualifications, compétences et expérience requises :
	Comment postuler?
	Curieux d’en savoir plus sur la Fondation ?

