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Coordonnateur(trice) de programmes, Division de la 
Saskatchewan 

 
 
 

Emplacement 
Saskatoon, Sask; au bureau de la Division 
 
Statut du poste 
Il s’agit d’un poste à temps partiel régulier à raison de 21 heures par semaine, 3 jours/semaine au 
bureau, soit du mardi au jeudi, de 8h30 à 16h30. À l’occasion, le titulaire du poste sera appelé à 
travailler la fin de semaine et en soirée. 
 
 

Pourquoi joindre la Fondation canadienne du rein ?  
 
Une excellente santé rénale, une qualité de vie optimale pour les personnes touchées par les maladies 
rénales, et un remède. Cette vision nous pousse à établir des liens communautaires, à financer la 
recherche et à offrir des programmes et des services qui font une différence dans la vie des personnes 
touchées par les maladies rénales, tout en les faisant participer à une communauté de soins et de 
soutien.  
 
Vous pouvez faire une différence en vous joignant à l'équipe dynamique et dévouée de la Fondation 
canadienne du rein !  
 
 

Qu’avons-nous à offrir ?  
 

• 3 semaines de vacances annuelles (6 % du salaire) 
• 10 jours de congé santé (maladie) par année (au prorata pour les postes à temps partiel) 
• 15 jours fériés rémunérés par année (au prorata pour les postes à temps partiel) 
• Participation au régime d'avantages sociaux  
• Participation au REER collectif (contribution de l'employeur de 5 %) 
• Un programme complet d’aide aux employés 
• Une culture qui favorise l'apprentissage et le développement continus 

 
 

Aperçu du poste : 
 
Les programmes offerts par la Fondation canadienne du rein assurent qu’elle procure un bienfait public 
conformément à sa mission. Ces programmes sont un élément clé à dresser le profil public de la 
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Fondation et à fonder des relations efficaces avec nos principaux intervenants, incluant nos sources de 
financement. 
La personne choisie aura la charge de la mise en œuvre, de la gestion quotidienne et de l’évaluation du 
portefeuille des programmes en Saskatchewan. Il s’agit notamment des services aux clients ainsi que des 
initiatives entourant le don d’organe et la santé rénale.  
 
Elle contribuera à fixer les objectifs, les priorités et les stratégies clés axés sur une prestation efficace 
des programmes au sein de la province, et à mobiliser les membres de la communauté rénale par 
l’entremise d’activités et d’événements liés aux programmes.   
 
Le titulaire du poste relèvera de la directrice générale de la Division. Il travaillera en étroite collaboration 
avec la gestionnaire, développement de fonds et relations communautaires de la Division à titre d’expert-
conseil, selon le besoin. 
 
 
Ce que vous ferez : 
 
Principales responsabilités   
  
• Assurer que la Division de la Saskatchewan respecte son mandat à offrir tous les services 

fondamentaux mandatés par l’organisme national, faire en sorte que des services aux patients hors-
mandat sont offerts, le cas échéant, recueillir des données et produire les rapports requis. 

• Fournir une coordination et un soutien aux comités et équipes des programmes pertinents en vue de 
la réalisation du plan stratégique global de la Division. 

• Porter main-forte à la gestionnaire, développement de fonds et relations communautaires, à  informer 
les principaux bénévoles et les employés porte-parole sur les enjeux actuels, données statistiques et 
les énoncés de position, ainsi qu’à assurer un leadership et un appui au besoin.  

• Conjointement avec la gestionnaire, développement de fonds et relations communautaires, aider à 
formuler et diffuser des messages clés du secteur de la programmation au sein de la Division. 

• Appuyer la promotion des programmes de soins rénaux et de don d’organe et de greffes dans la 
province. 

• Administrer le programme de remboursement de dépenses aux donneurs d’organe vivants  (LODERP) 
en Saskatchewan et produire les rapports requis. 

• Répondre aux demandes d’information du public sur les programmes et les services de la Fondation.   
• Promouvoir la Fondation et former des relations avec les partenaires communautaires, notamment les 

unités de dialyse et le programme de transplantation, particulièrement les gestionnaires et les 
employés. 

• De concert avec la directrice générale et la gestionnaire, développement de fonds et relations 
communautaires, contribuer à mettre de l’avant des stratégies de communication intégrées pour 
soutenir l’œuvre de la Fondation. 

• En collaboration avec la gestionnaire, développement de fonds et relations communautaires et 
l’équipe des communications, partager les responsabilités à fournir des renseignements à l’intention 
des bulletins, des médias sociaux et la coordination avec les médias. 
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• Représenter la Saskatchewan au sein de l’équipe nationale des programmes. 
• Aider à produire des demandes de subvention de programmes.  
• Assurer le réseautage en vue de soutenir la promotion et la prestation des programmes de la 

Fondation, ainsi que collaborer à l’établissement de nouvelles possibilités de sensibilisation et 
d’engagement de la communauté.   

• Travailler en étroite collaboration avec la gestionnaire, développement de fonds et relations 
communautaires à mobiliser et recruter la communauté rénale, y compris les professionnels en santé 
rénale, à participer et à soutenir les événements et les activités de développement de fonds de la 
Fondation.  

• Développement et gestion des ressources humaines : 
• Collaborer à recruter, à diriger et à soutenir les bénévoles associés aux programmes en vue d’atteindre 

les objectifs du plan stratégique global de la Division.  
 

 
Qualifications, compétences et expérience requises : 
 
• Un baccalauréat dans un domaine connexe  
• Expérience de travail similaire 
• Compétences efficaces en communication orale et en présentation  
• Excellente étiquette en conversation téléphonique  
• Approche de travail axée sur la collaboration et la concertation 
• Permis de conduire valide et accès à un véhicule 
• Maîtrise de la suite Excellent Microsoft Office 365 
• Capacité de soulever 25 livres 
• Souplesse à travailler en soirée et la fin de semaine, peut être requis occasionnellement 

 
 
Comment postuler? 
 
Envoyez votre CV par courriel à : info.sk@kidney.ca en précisant dans l’objet : Poste - 
Coordonnateur(trice) de programmes. Veuillez joindre une lettre de motivation expliquant en quoi ce 
poste suscite votre intérêt et pourquoi il vous convient tout particulièrement. Veuillez aussi préciser 
vos attentes salariales. 
 
Ce poste est à combler immédiatement et restera ouvert jusqu'à ce qu'un candidat ou une candidate 
approprié(e) ait été trouvé(e).  
 
Nous tenons à remercier tous les candidats de leur intérêt et leurs efforts à postuler ce poste; toutefois, 
seuls les candidats retenus pour des entrevues seront contactés. 
 
 
Curieux d’en savoir plus sur la Fondation ?  
 

mailto:info.sk@kidney.ca
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Pour en savoir plus sur la Fondation et découvrir notre vision et notre mission, veuillez consulter notre 
site web à l'adresse rein.ca. 
 
La Fondation canadienne du rein prise la diversité car celle-ci l’aide à comprendre et combler les 
besoins des personnes qu’elle dessert.  Elle reconnaît également le rôle important que la diversité 
joue à favoriser la créativité et l’innovation. 

 
La Fondation canadienne du rein invite et encourage la candidature de personnes de tous les milieux, 
incluant les Autochtones, les personnes ayant différentes identités de genre, ayant une déficience, 
issues de minorités visibles ou ethniques. Un accommodement est offert à la demande du postulant 
qui participe à tous les aspects du processus de sélection. 
 

https://rein.ca/
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